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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software
Cédigo del Programa de Formacion: 228118

Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR
EMPRESARIAL DEL NORTE DEL VALLE

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Codificar los mddulos del sistema de informacion.

Competencia:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

o0 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

0 210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica
y los convenios internacionales

0 Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las

politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:
o 220501096-01. Planear actividades de construccion del software de acuerdo con el

disefio establecido.

220501096-02. Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos.

220501096-03. Crear componentes front-end del software de acuerdo con el disefio.

220501096-04. Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.

220501098-01. Incorporar actividades de aseguramiento de la calidad del software de

acuerdo con estandares de la industria.

o 220501098-03. Realizar actividades de mejora de la calidad del software a partir de los
resultados de la verificacion.

o 220601501-03. Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y
programas ambientales y SST, segun el area de desempefio.

o 230101507-03. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

o 240201064-03. Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales
e internacionales.

o 240201524-03. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad.

o 240201526-02 . Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comun como aporte para el desarrollo social.

o 240201528-03. Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

o 240201529-03. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado.

o O O O
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o 240202501-03. Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango
variado de contextos sociales y laborales.

o 240202501-04. Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el
programa.

o Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matematicos
de acuerdo con el problema planteado.

o Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

e Duracion de la Guia de aprendizaje: 1200 horas

2. PRESENTACION

“Ingenieria es la aplicacion sistematica de conocimiento cientifico en la creacién y construccion de soluciones,
gue satisfacen una buena relacion efectividad/precio, de problemas practicos al servicio de la humanidad. La
ingenieria del software es la forma de ingenieria que aplica los principios de las ciencias de la computacion y
las mateméticas en la obtencidn de soluciones de los problemas del software que satisfacen una buena
relacion efectividad/precio” SEI Report on Undergraduate Software Engineering Education, 1990

El quehacer de un desarrollador de software se ve comprometido en el dia a dia con las demandas del entorno
para dar respuesta al manejo de informacion, que, a la vez, cada dia es mayor, con vigencias muy cortas y
procesadas en medios electrénicos cada vez mas agiles.

Lo anterior exige que al momento de construir una solucion informética se utilicen estructuras de
almacenamiento dindmicas, de manera que el flujo de informacién dado en el back end sea lo suficientemente
rapida para entregar al front end y de ahi al usuario. Para hacer posible lo anterior es necesario el manejo de
lenguajes de programacion acordes a la solucion del problema que se desea abordar, logrando estructuras
gue facilita la organizacion y sistematizacion de la informacion.

El desarrollo de esta guia de aprendizaje le brinda elementos tedricos y practicos para abordar el estudio y
desarrollo de competencias en el manejo de los array o vectores en los lenguajes de programacion, para la
cual le invitamos a desarrollar de manera responsable y comprometida cada una de las actividades
propuestas.

Exitos y feliz aprendizaje
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion Inicial

Nombre de la Actividad 1:
Ruta tecnoldgica, la tecnologia el camino a la solucion de problemas sociales

Técnica Didactica: Video y lluvia de ideas
Estrategia Didactica: Aprendizaje auténomo.

Observar el video “Ruta Tecnolégica”, proyectado por el Instructor, analice el fendbmeno de desarrollo
tecnoldgico que alli se plantea y sefiale como contribuye la tecnologia a la solucion de problemas cotidianos.
Comparta con los compafieros su punto de vista.

Materiales para esta actividad: Portatil, conexion a internet y video.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Reflexiény socializacion sobre la importancia de la tecnologia en la solucién de problemas cotidianos

Tiempo sugerido para la actividad: 1 hora

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Nombre de la Actividad 1:
Analizar el Impacto de la Industria de Desarrollo de Software en el PIB de Colombia.

Técnica didactica: Pregunta, debate
Estrategia didactica: Aprendizaje colaborativo

e Segun Fedesoft 2017, la Industria del software y tecnologias de la informacién aporta 1,6% del PIB
anual.

e Con un crecimiento de 40%, entre 2015 y 2016, la industria del software y tecnologias de la
informacion (TI) se posiciona como una de las mas prometedoras para la economia.

e Segun las ultimas cifras del Observatorio Tl el sector software vendi6é $13,5 billones en 2016 y esta
empleando 109.000 personas en industria Tl, software y otros servicios relacionados.

e Toda la industria tiene alrededor de 6.200 empresas, de las cuales 2.200 desarrollan o comercializan
software. Un 65% estan ubicadas en Bogota y Cundinamarca, seguido por Antioquia con 12% y Cali,
Valle del Cauca, con 11%.

e Tomando como base los estudios expuestos, discuta con otro compafiero las siguientes preguntas:

a) ¢Cudl es el impacto que genera esta industria en materia de empleabilidad de Colombia?

b) ¢Para usted como desarrollador, cuales aspectos considera determinantes para que esta
industria haya crecido tanto en los Gltimos afios?
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c) ¢Cdémo desarrollador, qué oportunidades identifica en el mercado nacional e internacional?
e Cada equipo escribe, socializa y argumenta sus respuestas.
Materiales para esta actividad: Estudios de Fedesoft, computador con Office, televisor, tablero.
Resultado esperado de esta actividad:
1. Respuestas a preguntas sobre la Industria del Software.

2. Una conclusién por equipos de tres personas.

Tiempo sugerido para la actividad: 2 Horas

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Actividad del proyecto: DESARROLLAR LA ESTRUCTURA DE DATOS Y LA INTERFAZ DE USUARIO
DEL SISTEMA DE INFORMACION.

3.3.1. Nombre de la Actividad 1:
Definir esquemas de seguridad de los datos

Técnica Didactica: Resolucion de problemas, caso de estudio.

Estrategia Didactica: Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en casos, aprendizaje
auténomo, aprendizaje basado en proyectos.

a- Observar la charla Disefio de seguridad en bases de datos orientada por el instructor (Taller Teérico-
Practico)

b- Descargar e instalar la base de datos BIBLIOTECA.SQL suministrada por su instructor y resolver el
taller SQL No 2

c- Solucionar el caso de estudio “Asegurando Bases de datos”

La solucion se debe subir en la plataforma SENA en el espacio de Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, pantalla, tablero, conectividad, documentos de apoyo, LMS
Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Documento diligenciado con el desarrollo de la actividad de vectores

Tiempo sugerido para la actividad: 15 horas

3.3.2. Nombre de la Actividad 2:
Manipular datos en el Sistema Administrador de Bases de Datos (SMBD).

Técnica Didactica: Resolucion de problemas, caso de estudio.

Estrategia Didactica: Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en casos, aprendizaje
auténomo, aprendizaje basado en proyectos.
a- Observar la introduccidn a las sentencias SQL orientada por el instructor (Taller Tedrico-Practico)
b- Descargar e instalar la base de datos BIBLIOTECA.SQL suministrada por su instructor y resolver el
taller SQL No 1y taller SQL No 2
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c- Solucionar el caso de estudio “Disefiando Bases de datos”
La solucion se debe subir en el LMS Territorium en el espacio de Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, pantalla, tablero, conectividad, documentos de apoyo, LMS
Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Documento diligenciado con el desarrollo de las actividades

Tiempo sugerido para la actividad: 30 horas

3.3.3. Actividad del proyecto: Crear componentes front-end del software de acuerdo con el disefio.

Nombre de la Actividad 3:
Generar plantillas y estilos.

Técnica Didactica: Resolucion de problemas, caso de estudio.

Estrategia Didactica: Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en casos, aprendizaje
auténomo, aprendizaje basado en proyectos.

Observar la interfaz de la aplicacién construida por el instructor facilitador de la sesion, en la cual identifica
las caracteristicas de la construccion de interfaces web usando cédigo puro (Proyecto 1) y usando un
framework de css (Bootstrap). Con el producto de la observacion realice los 2 proyectos propuestos por su
instructor denominados TIENDA ONLINE y HOSPISOFT (Encuentre la descripcién del caso de estudio en la
plataforma)

La solucion se debe subir en la plataforma SENA en el espacio de Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, pantalla, tablero, conectividad, documentos de apoyo, LMS
Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Interfaz de aplicacion desarrollada para el proyecto HOSPISOFT y el ECOMMERCE

Tiempo sugerido para la actividad: 150 horas
3.3.4. Actividad del proyecto: Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.
Nombre de la Actividad 4:

Construir la aplicacion de acuerdo con las metodologias seleccionadas aplicando estandares de
aseguramiento de la calidad del software (Javascript y PHP)
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Técnica Didactica: Resolucion de problemas, caso de estudio.

Estrategia Didactica: Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en casos, aprendizaje
auténomo, aprendizaje basado en proyectos.

Primera Parte: Observar la construccion de la aplicacion por el instructor facilitador de la sesién, en la cual
identifica las caracteristicas de la codificacion de aplicaciones usando Javascript (JS y Node Js) . Con el
producto de la observacion realice los 2 proyectos propuestos por su instructor denominados TIENDA ONLINE
y HOSPISOFT (Encuentre la descripcion del caso de estudio en la plataforma).

Segunda Parte: Observar la construccion de la aplicacion por el instructor facilitador de la sesion, en la cual
identifica las caracteristicas de la codificacion de aplicaciones usando PHP. Con el producto de la observacion
realice los 2 proyectos propuestos por su instructor denominados TIENDA ONLINE y HOSPISOFT (Encuentre
la descripcion del caso de estudio en la plataforma).

Tenga en cuenta para la solucion de las 2 partes de esta actividad el siguiente paso a paso general:

Interpretar informe de disefio

Seleccionar herramientas de desarrollo

Configurar herramientas de desarrollo

Seleccionar herramientas de versionamiento (GIT y GITHUB)
Configurar herramientas de versionamiento

Definir estandares de codificacion

Aplicar estandares de codificacion

Codificar los médulos del software stand-alone, web y maovil
Crear servicios web

Integrar médulos

Incorporar tecnologias emergentes y disruptivas

Realizar plan de pruebas

Definir casos de prueba

Definir ambiente de prueba

Realizar pruebas

Documentar las pruebas

La solucion se debe subir en la plataforma en el espacio de Evidencias.
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Materiales para esta actividad: Portatil, pantalla, tablero, conectividad, documentos de apoyo, LMS
Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Aplicaciones desarrolladas para el proyecto HOSPISOFT y el ECOMMERCE

Tiempo sugerido para la actividad: 900 horas

3.3.5 Actividad de ética

“Se requiere formar un ciudadano que pueda establecer interacciones e interrelaciones en favor de la
convivenciay la participacion activa en una sociedad en conflicto, pues sin esta vision es imposible desarrollar
las ventajas competitivas en el plano de la innovacion y la productividad empresarial y social y para las
personas, acceder a los medios que les permitan mejorar su calidad de vida” (Sena, Acuerdo 00008,1997).

3.3.5.1 Responda a los siguientes interrogantes una vez observe atentamente la imagen que hace parte de
la serie de television cémica mexicana El Chavo del Ocho, la cual se desarrolla en un espacio llamado la
vecindad:

¢ Por qué se llama la vecindad y qué caracteristicas tiene este lugar?

¢, Quiénes habitan en la vecindad?

¢Una vecindad en las que los vecinos no interactdan, la llamaria vecindad?

¢ Todos los personajes de una vecindad actian de igual manera?, ¢ Por qué?

¢, Qué condiciones de la vida social de los vecinos, contribuyen al bienestar de todos?

¢El entorno en el que usted habita aun cuando no tiene caracteristicas similares a las de las imagenes, se le
puede llamar vecindad?, ¢ Por qué?

¢ Qué acciones en su vecindad manifiestan la interaccién y convivencia (ayuda, servicio, disponibilidad,
saludo, organizacion, entre otros)?

En conversatorio que sera orientado por el instructor, socialice las respuestas y planteamientos generados.
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3.3.5.2 Actividad de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Relacionandome conmigo y los demas.

5

F

Desde la formacién al interior de la familia y luego en los entornos sociales y escolares, la persona adquiere
aprendizajes en relacién a las maneras de relacionarse consigo mismo, con los demas y con el entorno, sobre
las normas, los comportamientos y valores que posibilitan la convivencia y el bien comun.

Traiga a la memoria una experiencia en la cual usted u otra persona cercana hayan compartido con un vecino
0 un conocido de su comunidad saberes, esfuerzo, afecto, buscando el bienestar del mismo, ya sea al
acompafiar en un duelo por un ser querido, recolectar la cosecha, arreglar una casa o un lugar comunitario,
cuidar a un enfermo, un nifio 0 a un adulto mayor, entre otras.

Si a usted, le preguntaran como aprendiz:
¢,COMo cree se siente una persona que es acompafiada en la accion descrita anteriormente?, ¢ Qué diria?

¢, Se puede ayudar solamente con bienes materiales o econémicos? Describa

Explique brevemente ¢qué valores morales pone en practica cuando se relaciona con otros en el entorno
familiar, social o laboral?

Socialice sus respuestas al grupo. Luego entre todos y con la orientacion del instructor destaque los saberes

con los que se dispone para contribuir a la convivencia social.

3.3.5.3 Actividades de apropiacion del conocimiento: Reconocer el valor del dialogo y la comunicacion
asertiva como ejes para la construccién de convivencia, bien comudn y desarrollo social.

GFPI-F-135 V02



4
SENA

N

Conforme equipo de 5 integrantes, realizar lectura comentada del Capitulo 7 Ponte en su lugar del libro Etica
para Amador, escrito por el fildsofo y escritor espafiol Fernando Savater.

Al ir efectuando la lectura encontrara conceptos asociados (hipervinculos) orientados a fortalecer la capacidad
reflexiva, de discusion critica, de andlisis, que lleve a validar o transformar actitudes, comportamientos,
principios y valores para aprender a vivir juntos, es decir a convivir.

Conduce a los integrantes a ponerse en el lugar del protagonista de la historia, a expresar las comprensiones,
a reflexionar sobre las ideas expuestas, a hacer preguntas, a hallar la relacion con los conceptos asociados,

a generar discusion critica, analisis de hechos y realidades personales y sociales, siempre desde una actitud
respetuosa.

El instructor solicita organizar nuevamente el gran grupo para escuchar los planteamientos de cada equipo,
conversar, aclarar y llegar a las primeras conclusiones.

Adicional, invita que un voluntario escriba en el tablero o en la pizarra digital las ideas, coincidencias, disensos,
conclusiones y con estas notas redacte un documento como resultado de la actividad.

3.3.5.4. LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA COMUNICACION

El hombre por naturaleza es un ser social, es por ello que la

comunicacién es esencial en la sociedad, una sociedad que o o

nos llama a disminuir una coexistencia conflictiva a través de al P ,.,E . ' @

la utilizacion de procesos comunicativos claros # @u x? U
(comunicacién asertiva), el campo laboral no es ajeno a \@@ @ lulf ® K
dicha problematica, pues hoy dia una de las competencias e oJ

mas solicitadas por los empresarios son aquellas que pasan
las barreras de todas las instituciones de formacidn del pais,
“las competencias del ser”, muy valiosas y necesarias en las

organizaciones pues ya que de ellas depende el éxitos en una

Py -

organizacién. La comunicacidn es fundamental y hace parte

de esas competencias, pues una buena comunicacién mejora la competitividad de la organizacidn, su adaptacidn
a los cambios del entorno, facilita el logro de los objetivos y metas establecidas, satisface las propias necesidades
y la de los participantes, coordina y controla las actividades y fomenta una buena motivacién, compromiso,
responsabilidad, implicacidn y participacion de sus integrantes y un buen clima integrador de trabajo.

Piensa en lo siguiente:

¢Como crees que seria la vida sin interaccién comunicativa? ¢Como crees que seria una empresa en donde sus
integrantes no se comuniquen, si no pudieras pedir lo que necesitas, o entender las necesidades de otros?
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Participe activamente de la introduccién al tema de la comunicacién a
traves de la observacion de los cortometrajes que podra encontrar en
los siguientes enlaces:

https://www.youtube.com/watch?v=QQJoZcTOH-Y

https://www.youtube.com/watch?v=LrzhWWbILg4

(¢Que observo en los cortometrajes sobre el tema de comunicacion?,
¢Que importancia tiene la comunicacion en el desarrollo humano?,

https://es. i ffoto-de-archivo-libre-de 196C3%ADas-se3C3%B  ales-de

éuna mala comunicacién afectara sus labores
profesionales?) Participe de la socializacion por
parte de su instructora sobre la comunicacién.
Para tener mas comprension del tema, formen
equipos de trabajo de 3 integrantes, consulte los
siguientes temas y socializce a traves de una

presentacién en el programa de su preferencia:

QJoLUTION oF, =
nc%mumm*m e

1.- Origen y evolucion de la comunicacién.

2.- Elementos de la comunicacién. (segun

Aristoteles).

3.- Funciones de la comunicacién.

4.- Comunicacién no verbal.

5.- Relaciones interpersonales.

6.- Empatia.

7.- Comunicacion asertiva.

8.- Comunicacidn interna en la empresa.

Con el proposito de socializar con sus compafieros, disefie o investigue un juego y adecuelo a la tematica
asignada. Suba las diapositivas elaboradas para la actividad a la plataforma territorio creado para tal fin.

3.3.5 Actividad de emprendimiento

En esta actividad el equipo de trabajo desarrollara y analizara la matriz Canvas, la cual le permitira
identificar de una manera mas clara las caracteristicas de su emprendimiento. El modelo como herramienta
para definir y crear un modelo de negocio innovador se simplifica en 4 &reas: clientes, oferta, infraestructura
y viabilidad econémica.

GFPI-F-135 V02


https://www.youtube.com/watch?v=QQJoZcT0H-Y
https://www.youtube.com/watch?v=LrzhWWbILg4

SENA

N

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar
los contenidos presentados en el componente: “Entendiendo la empresa”.

Evidencias:

« Actividad andlisis de tendencias (Ideacion).

< Evidencia de producto: - Modelo Canvas del emprendimiento. Crear modelo de negocio en el que se
caracteriza el emprendimiento.

Para identificar estos cuatro aspectos, desarrolle en la matriz Canva los nueve elementos que este

modelo propone, a saber:

1. Construya el presupuesto de ventas, en el cual identifique precios de venta unitarios, la cantidad
de unidades vendidas, los costos fijos y variables. Asi mismo, defina el margen de contribucién por producto y
la venta total.

2. Elabore el presupuesto de personal, plantee la cantidad de personal que lo apoyard en el
emprendimiento, los salarios devengados de forma individual, el calculo de las prestaciones sociales por cada
colaborador, y una consolidacién general.

3. Estime los activos fijos necesarios para la puesta en marcha del emprendimiento.

4. Defina el capital inicial que usted como emprendedor requiere para el inicio de actividades, si este capital se
obtiene por capital propio o de inversionistas externos, fuentes de financiamiento, subsidios, entre otros.

5. Con la informacién recolectada en los puntos anteriores proceda a elaborar los diferentes
estados financieros como lo son: el flujo de caja y el balance inicial del emprendimiento.

Recuerde revisar los contenidos propuestos en el componente formativo “Fundamentos para emprender”.

3.3.5 Actividad de cultura fisica

Para desarrollar actividades de acondicionamiento fisico es importante en primera medida saber cuales son
las condiciones fisicas que vamos a desarrollar, que actividades, ejercicios y deportes pueden desarrollar
estas condiciones.

Como segunda medida se debe conocer cudl es la estructura para desarrollar estas actividades en una sesion,
ya que gran parte de las personas tienen el conocimiento necesario y esto es causa de lesiones fisica y de
no poder alcanzar los objetivos que se quieren en la actividad fisica.

Actividad 1:

Consulte a continuacion:

¢, Qué es una sesién de entrenamiento?

¢, Cudles son las partes de una sesién y como se desarrollan?

Que es FITT (frecuencia, intensidad, tiempo y tipo)

¢, Cudles son las recomendaciones de la organizacién mundial de la salud con respecto al realizar actividad
fisica?

¢, Qué es la fuerza y que actividad fisica puede desarrollarla?

¢ Qué es la velocidad y que actividad fisica puede desarrollarla?

¢, Qué es el equilibrio y que actividad fisica puede desarrollarla?

¢, Qué es resistencia y que actividad fisica puede desarrollarla?

Estas son preguntas orientadoras para realizar la siguiente evidencia

Evidencia de producto: Informe sesion de actividad fisica
. Socialice los ejercicios para desarrollar las condiciones fisicas segun indicaciones s del instructor.
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Realice un informe de la planeacion y ejecucion de una sesién de actividad fisica segun indicaciones del
instructor.

En el siguiente formato desarrolle las actividades propuestas para tal fin

ACTIVIDAD RECURSOS TIEMPO

CALENTAMIENTO

PARTE CENTRAL

PARTE FINAL

Registro fotografico:

Este informe lo realzaran equipos de tres personas segun indicaciones del instructor.
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: Plan de entrenamiento

e Formato: PDF.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Cultura fisica-Informe sesidn de actividad fisica

Tenga en cuenta los tiempos de disponibilidad y espacios de descanso

Tenga en cuenta los objetivos a alcanzar en la planificacién

3.3.6. Nombre de la Actividad : Prevenir los riesgos con el reporte de las condiciones peligrosas y
actos inseguros en el Andlisis y desarrollo de Software.

Técnica Didactica: Resolucion de problemas, caso de estudio.

Estrategia Didactica: Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en casos, aprendizaje
auténomo, aprendizaje basado en proyectos.

Actividad SST

Recuerden que los actos inseguros también son denominados en el ‘
ambiente como fallas humanas ya que son la manera como las
personas se exponen consciente o inconscientemente a los riesgos de
accidente. Dejar de tomar precauciones en la ejecucién de
determinadas tareas, no seguir las normas de trabajo o las normas de
seguridad existentes, trabajar a ritmo peligroso (muy lento o muy
rapido), trabajar sin que los dispositivos de seguridad estén funcionando; trabajar con herramientas
inadecuadas, son algunas de las acciones identificadas.
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Las Condiciones Inseguras: Son aquellas que estan presentes en el ambiente de trabajo, comprometiendo
la seguridad del trabajador y la propia seguridad de las instalaciones y equipos. Anticiparnos a los riesgos, no
es algo complejo, basta observar una mejor forma de hacer nuestro trabajo, identificando aquellos factores
qgue puedan contribuir con la ocurrencia de un incidente, una lesion o contaminacién ambiental. Todo
trabajador o subcontratado debe comunicar sobre las condiciones inseguras que identifique en su lugar de
trabajo. La persona que identifigue cualquier anormalidad que pueda generar una pérdida, debe tratar de
solucionarla inmediatamente y/o minimizar esa irregularidad, enviandole a su superior inmediato o al personal
de seguridad.

Por todo lo anterior, el formato de condiciones o actos inseguros se convierte en una herramienta fundamental

a la hora de plantear estrategias para prevenir y controlar los riesgos que se presentan en el desarrollo de
diferentes actividades cuando se realizan el andlisis y desarrollo de software, de acuerdo con las solicitudes
del cliente.

En la actividad del proyecto planteada en esta fase, el aprendiz de manera individual debera elaborar un
FORMATO DE REPORTE DE ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES PELIGROSAS E INCIDENTES y
seleccionar 2 comparieros para aplicar dicho formato al momento de realizar las actividades. Igualmente a
cada reporte se le debe hacer un analisis para posteriormente ser socializado en el ambiente y plantear un
plan de accion de mejora, que una vez aprobado por la instructora se debe subir a la plataforma como
evidencia de la fase.

Los invito a consultar en la biblioteca virtual : Manual de Prevencion de Riesgos Laborales ,Marge
Books Riesgos Generales y su prevencion - Factores de Riesgo 1 y 2 Blass Gomez 59 a 65
ebooKcentral.proquest.com.bdigital.sena.edu.co.

3.3.6 Actividad Ambiental

Aprendices el diagndstico y reconocimiento de las condiciones ambientales es una herramienta que establece
los diferentes parametros del entorno que caracterizan su ambiente laboral, dichos parametros deben ser
monitoreados, diagnosticados y tratados adecuadamente con base en la conservacion preventiva para que
no produzcan riesgos frente a la conservacion de los componentes o recursos naturales.

En la actividad del proyecto planteada en esta fase los aprendices en los diferentes grupos de trabajo, deben
elaborar el formato de condiciones ambientales, socializar y posteriormente se debe subir a la plataforma
como evidencia de esta fase.

Materiales para esta actividad: Portétil, Formato de reportes de actos inseguros, condiciones peligrosas e
incidentes de SST y Ambiental, internet, LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:

1. Presentacién del Formato y Analisis de la actividad.
2. Socializacion del reporte con el andlisis y planteamiento del plan de accién de mejora.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Nombre de la Actividad 1:
Construir la aplicacion para el proyecto formativo correspondiente seleccionado por su equipo de trabajo.

Técnica Didactica: Resolucion de problemas, caso de estudio.
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Estrategia Didéactica: Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en casos, aprendizaje
auténomo, aprendizaje basado en proyectos.

Organizados en equipos de dos aprendices desarrolle el Estudio de Caso o proyecto formativo seleccionado,
donde aplique todos los conocimientos vistos en esta guia, basandose en los ejercicios propuestos en clase.
Posteriormente, realizardn una presentacion a sus compafieros; con los cuales compartirdn la forma de
construir las aplicaciones observando el uso de recursos, asertividad y buen dominio del tema.

La solucion se debe subir en el LMS Territorium en el espacio de Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, internet, LMS Territorium.
Resultado esperado de esta actividad:

3. Solucidn informéatica resulta en la plataforma trabajada
4. Exposicion sobre la solucion dada al taller

Tiempo sugerido para la actividad: 100 horas

MATEMATICAS

3.5 ALGORITMO PARA EL CALCULO DE AREAS Y VOLUMENES

Desarrollo de la Guia de aprendizaje 3: Algoritmo para el célculo de areas y volimenes.

Instructor Aprendiz
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Esta actividad consiste en proponer un algoritmo que
permita calcular el area y perimetro de figuras planas
y el volumen de sélidos regulares valiéndose de
herramientas computacionales.

Se recomienda lo siguiente:

Para desarrollar esta actividad
adecuadamente se recomienda revisar los
contenidos presentados en la web acerca
de figuras geométricas, calculo de areas y
volimenes.

Para la entrega de esta evidencia, la

A. Consultar las figuras geomeétricas y las i presentacién debe tener:
formulas que definen tanto el area como el
volumen segun sea el caso (Cinco areas y tres A. Introduccion.
voliumenes). Para ello, se recomienda el apoyo B. Problema planteado.
en recursos multimedia y otras alternativas C. La informacién recolectada de
bibliograficas a las que tenga acceso. formulas y figuras.

B. Puede guiarse por el siguiente material D. El algoritmo estad disefiado para
multimedia, el cual le ayudara a orientarse cinco areas y perimetros de figuras
frente al disefio del algoritmo (revise la planas y tres voliumenes
videografia que se encuentra en (incluyendo el proceso).
https://lwww.youtube.com/watch?v=XJNdP- E. Conclusiones.
kxgUE).

C. Después de tener la informacién completa y
organizada disefie un algoritmo.

D. Piense en la siguiente pregunta: si tuviera un
sélido irregular ¢qué método utilizaria para
calcular el volumen?

E. Realice una presentaciéon donde explique la

solucion al problema dado.

Materiales: Computadoras con Excel
Evidencia: Una hoja Excel con el algoritmo para el célculo de areas y volimenes.
Recursos:

Revise la videografia para orientarse en la creacidon de un algoritmo que permita calcular el
area y perimetro de figuras planas y el volumen de soélidos regulares valiéndose de

herramientas computacionales.
Observa el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=XJNdP-kxgUE

3.6.- EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
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Actividades de Aprendizaje

Participa de la lluvia de ideas sobre los derechos humanos del trabajo, indicando en que consiste el
derecho, como surgid, y ante quien se puede exigir su cumplimiento. Es importante participar,
controvertir, complementar y aportar ideas y conocimientos.

Atienda la exposicion referente a los Derechos Humanos del Trabajo en la Constitucion Politica de
Colombiay el Cdédigo Sustantivo del trabajo.

Sobre el caso asignado por el instructor trabaje en grupo de 3 comparfieros y determinen cuales son
los los derechos de los trabajadores que no se cumplen, asi como sus respectivas cuantias. Prepara
una cartelera donde presenten sus conclusiones. Los resultados de los talleres serdn expuestos y
debatidos

Atienda la exposicion del instructor sobre los sistemas de proteccion de derechos humanos del
trabajo (OIT — CIDH - CP), asi como de sus principales normas, instrumentos y formas de poner en
accion dichos sistemas, incluyendo el Derecho de Peticidn y laaccién de Tutelatanto como los pasos
de creacidon de una organizacion sindical y el inicio de un conflicto colectivo (pliego de peticiones).

Elabore un mapa conceptual en el cual presente cuales pueden ser las acciones de la OIT — CIDH - CP
frente a una violaciéon de derechos del trabajo

Con la informacién de los documentos y video “Derecho de peticion”, “Accion de Tutela” y “Queja”
elabore un cuadro comparativo en el cual enuncie las caracteristicas de cada una, su aplicacién y
presentacion.

Elabore un texto de no mas de una hoja en el cual presente los argumentos personales frente a uno
de los siguientes tres temas : a) Importancia del derecho de asociacién; b) Derecho de huelga c)
Desafios del derecho del trabajo en el mundo moderno.

Derecho a la Huelga

Analice el video Derecho a la Huelga y el documento “derecho a la huelga”, y con base en las
respuestas de las siguientes preguntas elabore un cartel sobre el derecho a la huelga:

¢, Qué es el Derecho ala Huelga?
¢, Cudles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga?

¢Cuales son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la Huelga?
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During the English classes you have acquired
knowledge in both the technical and the English part.

T R .
That’s why, in this part of the project you will review
and put in practice what you have learned Through

out the following activity:

ENGLISH: Pedro’s store

Tienda Don Pedro

Activity 1: In this activity you will explain how your
app works. You will start by watching a video about
the Uber app, and learn vocabulary to talk about
applications. Step 1: describe your app features (100
words at least) Step 2: following the example of the Uber App (attached here), you will explain how to
use your app. Past tenses must be evidenced in this activity.

15:05:49

in the supportive material you will find some web pages where you can practice the English tenses we
have covered

ACTIVITY 2
ORAL PRESENTATION

After creating your written description of the ONLINE SHOP, you will do an oral presentation in which
you have to show your app to a group of investors. Visual aids, and supporting material is required for
this evidence. Past and future tenses must be applied in this evidence.

3.7 Actividad emprendimiento 03 Modelo financiero. Proyectar viabilidad financiera del
emprendimiento

Como parte final y decisiva para el analisis del emprendimiento, el equipo desarrollara la evidencia
mediante los siguientes pasos:

1. Construya el presupuesto de ventas, en el cual identifique precios de venta unitarios, la
cantidad de unidades vendidas, los costos fijos y variables. Asi mismo, defina el margen de
contribuciéon por producto y la venta total.

2. Elabore el presupuesto de personal, plantee la cantidad de personal que lo apoyara en el
emprendimiento, los salarios devengados de forma individual, el célculo de las prestaciones
sociales por cada colaborador, y una consolidacién general.

3. Estime los activos fijos necesarios para la puesta en marcha del emprendimiento.

4. Defina el capital inicial que usted como emprendedor requiere para el inicio de actividades,
si este capital se obtiene por capital propio o de inversionistas externos, fuentes de
financiamiento, subsidios, entre otros.
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5. Con la informacién recolectada en los puntos anteriores proceda a elaborar los diferentes
estados financieros como lo son: el flujo de caja y el balance inicial del emprendimiento.

Recuerde revisar los contenidos propuestos en el componente formativo “Fundamentos financieros para
emprender’.

Lineamientos para la entrega del producto:

e Producto a entregar: estados financieros.
e Formato: archivo Excel.

5.- EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Descripcion de la(s) Actividad(es):

Participa de la lluvia de ideas sobre los derechos humanos del trabajo, indicando en que consiste el
derecho, como surgi6, y ante quien se puede exigir su cumplimiento. Es importante participar,
controvertir, complementar y aportar ideas y conocimientos.

Atienda la exposicion referente a los Derechos Humanos del Trabajo en la Constituciéon Politica de
Colombiay el Cdédigo Sustantivo del trabajo.

Sobre el caso asignado por el instructor trabaje en grupo de 3 compafieros y determinen cuales son
los los derechos de los trabajadores que no se cumplen, asi como sus respectivas cuantias. Prepara
una cartelera donde presenten sus conclusiones. Los resultados de los talleres seran expuestos y
debatidos

Atienda la exposicion del instructor sobre los sistemas de proteccién de derechos humanos del
trabajo (OIT — CIDH - CP), asi como de sus principales normas, instrumentos y formas de poner en
accion dichos sistemas, incluyendo el Derecho de Peticién y la accion de Tutela tanto como los pasos
de creacion de una organizacion sindical y el inicio de un conflicto colectivo (pliego de peticiones).

Elabore un mapa conceptual en el cual presente cuales pueden ser las acciones de la OIT — CIDH -CP
frente a una violacién de derechos del trabajo

Con la informacion de los documentos y video “Derecho de peticion”, “Accion de Tutela” y “Queja”
elabore un cuadro comparativo en el cual enuncie las caracteristicas de cada una, su aplicacién y
presentacion.

Elabore un texto de no mas de una hoja en el cual presente los argumentos personales frente a uno
de los siguientes tres temas : a) Importancia del derecho de asociacion; b) Derecho de huelga c)
Desafios del derecho del trabajo en el mundo moderno.
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6. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Producto:

Cartelera

Texto

Determina el
incumplimiento de
derechos en un caso dado

Determina la importancia
del derecho de asociacion;
derecho de huelga; o
desafios del derecho del
trabajo en el mundo
moderno.

Representacion Grafica

Texto argumentativo y lista de

chequeo.

Evidencias de
Conocimiento:

Cuadro descriptivo con los
aspectos esenciales de la
estructura mencionada.

Respuestas a preguntas sobre
la Industria del Software.

Evidencias de Desempefio:

Documento diligenciado con el
desarrollo de la actividad de
vectores.

Evidencias de Producto:
Solucién informatica resulta en
la plataforma trabajada.

Codifica los médulos del
software stand-alone, web
y movil, de acuerdo con las
especificaciones del disefio
y el estandar de
codificacion.

Cadifica los mddulos del
software stand-alone, web
y mévil, de acuerdo con las
especificaciones del disefio
y el estandar de
codificacion.

Técnica: pregunta

Instrumento: cuestionario.

Técnica: pregunta

Instrumento: cuestionario.

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de chequeo

Técnica: Proyecto

GFPI-F-135 V02




4
SENA

N

Solucién informatica resulta en
la plataforma trabajada.

Solucién informatica resulta en
la plataforma trabajada

Participacion en el desarrollo
de las actividades por equipo y
en gran grupo.

Evidencias de Producto:
Documento con las respuestas
a los interrogantes - gréafico

Evidencia de Producto:

* Plan de sesion

* Registros de actividad
fisica

Evidencia de conocimiento :

* sociabilizacion de sesiones
propuestas.

Codifica los médulos del
software stand-alone, web y
movil, de acuerdo con las
especificaciones del disefio
y el estandar de
codificacion.

Evidencia respeto por el
bien comun, la alteridad y
el didlogo con el otro con
base en principios
axiolégicos.

Aplica acciones de
prevencién de acciones
violentas con base en
estrategias de
comunicacion asertiva

Selecciona técnicas para
potenciar su capacidad de
reacciéon mental y mejorar
sus destrezas motoras
segun la naturaleza de su
entorno laboral.

Plantea rutinas de ejercicio
fisico segun necesidades
de los contextos laboral y
social.

Utiliza los conceptos
basicos de la Miologia
Humana con base en el
analisis del movimiento.

Instrumento: Lista de chequeo

Técnica: Proyecto

Instrumento: Lista de chequeo

Técnica: Proyecto
Instrumento: Lista de chequeo

Observacion sistematica
Lista de chequeo

Valoracion propuesta

Lista de chequeo de producto

Técnica de Evaluacion
Valoracion de producto

Instrumento de Evaluacion

Lista de Chequeo

Técnica de Evaluacion
Observacioén Directa

Instrumento de Evaluacion

Lista de Chequeo

Evidencia de Producto:

Disefio del Formato del
reporte de las condiciones
peligrosas y actos inseguros.

Formato de reporte de
condiciones ambientales.

Aplica técnicas y
procedimientos para el
control de las condiciones
ambientales y de sst segln
politica de la organizacion y
el contexto de su
desempefio laboral.

Prepara los reportes de
actos y condiciones que
afectan el desempefio
ambiental y de la sst segun
objetivo del informe y

Técnica: Valoracion del producto

Instrumento: Lista de chequeo de
producto: formato reporte
condiciones peligrosa y actos
inseguros
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lineamientos de la
organizacion.

Evidencia de desempeifio:

Algoritmo para el calculo de
areas y volumenes.

Sistematiza el calculo de
perimetros, areas y
volumenes de figuras
planas y solidos regulares,
a partir de un algoritmo.

Técnica de Evaluacion:

Planteamiento y resoluciéon de

problemas

Valoracion de producto.
Instrumentos de Evaluacion:
Trabajo colaborativo.

Lista de Chequeo

Evidencia de producto:

Pedro store

*BRINDA SOLUCION A UN
PROBLEMA SENCILLO
HACIENDO USO DE UNA
ADECUADA PRONUNCIACION,
FLUIDEZ, RANGO DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURA
GRAMATICAL PARA EL NIVEL
PRE INTERMEDIO.

*SE COMUNICA DE MANERA

EFICAZ EN TORNO A
TEMATICAS COTIDIANAS Y
LABORALES SENCILLAS

HACIENDO USO DE UNA
ADECUADA PRONUNCIACION,
FLUIDEZ, RANGO DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURA
GRAMATICAL PARA EL NIVEL
PRE INTERMEDIO

Técnica: Valoracion del producto

Instrumento: Lista de chequeo de
producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Array: Conjunto de variables de una misma clase. Se
mediante un nimero entero denominado indice.

e Clases: Las clases son declaraciones de objetos, también se podrian definir como abstracciones de

objetos.

e Front-end y back-end: Son términos que se refieren a la separacion de intereses entre una capa de
presentacion y una capa de acceso a datos, respectivamente. Pueden traducirse al espafiol el primero

accede a cada elemento individual del array

como interfaz, frontal final o frontal y el segundo como motor, dorsal.
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Herencia: Es un mecanismo basico por el que las clases hijas heredan el c6digo de las clases padre.

indice: Todo vector se compone de un determinado nimero de elementos. Cada elemento es
referenciado por la posicién que ocupa dentro del vector. Dichas posiciones son llamadas indices y
siempre son correlativos.

Objeto: Es una unidad dentro de un programa que consta de un estado y de un comportamiento, que
a su vez constan respectivamente de datos almacenados y de tareas realizables durante el tiempo
de ejecucién. Un objeto puede ser creado instanciando una clase, como ocurre en la programacion
orientada a objetos.

Polimorfismo: Sirve para que no tengamos que preocuparnos sobre lo que estamos trabajando, y
abstraernos para definir un cédigo que sea compatible con objetos de varios tipos.

POO: La programacion Orientada a objetos (POO) es una forma especial de programar, mas cercana
a como expresariamos las cosas en la vida real que otros tipos de programacion.

Vector: Zona de almacenamiento contiguo que contiene una serie de elementos del mismo tipo, los
elementos de la matriz.

Convivir: Accién que supone vivir la propia vida teniendo presente la compafiia de los otros. Para que
esto suceda en armonia, hemos de emplearnos a fondo en la busqueda de un espacio comun en el
gue podamos desarrollaros personalmente, pero no coartemos el avance de los demas, este espacio
puede ser el SENA, la empresa...

Cultura ciudadana: conjunto de valores, actitudes, comportamientos y normas compartidas que
generan sentido de pertenencia, impulsan el progreso, facilitan la convivencia y conducen al respeto
del patrimonio comuin. Uno de los principales objetivos de la cultura ciudadana es generar capital
social, que se traduce en la capacidad de interactuar y colaborar entre personas e instituciones,
orientada a la obtencion del bienestar colectivo.

Desarrollo social: Es la evolucion y el mejoramiento en las condiciones de vida de los individuos de
una sociedad y en las relaciones que estos individuos mantienen entre si, y con otros grupos e
instituciones que conforman el tejido social de una nacion. Es promovido por el Estado desde sus
diferentes organismos e instituciones, que son los encargados de implementar politicas y programas
de proteccion social para promover la inclusidn, y que estan disefiados principalmente para beneficiar
a aquellos que viven en las condiciones mas precarias. Asi, pues, un pais con 6ptimos niveles de
desarrollo social ofrece a sus ciudadanos una alta calidad de vida en medio de un clima de paz,
justicia, libertad, tolerancia, igualdad y solidaridad, asi como la posibilidad de satisfacer sus
necesidades, desarrollar su potencial, y realizarse a nivel personal.

Paz: Los clasicos definian la paz como "traquilitas animi", que traduce como "tranquilidad del animo o
conciencia", si nos referimos a lapaz interior;o como "tranquilidad de los animos de los
ciudadanos", si nos referimos a la paz social. La paz es un proceso para la superacién de tensiones y
conflictos politicos, sociales, econémicos y culturales con acciones alejadas de todo tipo de violencia,
procurando la reconciliacion de los individuos y las instituciones. Es ese valor que busca la sociedad
colombiana y al cual aspira nuestro sistema juridico, establecvida en la Constitucién (art. 22) como
un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.
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Relaciones interpersonales: interaccion reciproca entre dos 0 mas personas, en la que interviene un
acto comunicativo, dichas relaciones permiten alcanzar ciertos objetivos necesarios para nuestro
desarrollo en una sociedad, y la mayoria de estas metas estan implicitas a la hora de entablar lazos
con otras personas.

Sociabilidad: es el valor que nos impulsa a buscar y cultivar las relaciones con las personas
compaginando los mutuos intereses e ideas para encaminarlos hacia un fin comdun,
independientemente de las circunstancias personales que a cada uno rodean.

Activacién cardiovascular: Es el aumento de la frecuencia cardiaca progresivamente.

Actividad fisica: Es cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exija
gasto de energia, refiere a una amplia variedad de actividadesy movimientos que
incluyen actividades cotidianas, tales como caminar, bailar, subir y bajar escaleras, tareas
domeésticas, de jardineria y otras, ademas de los ejercicios planificados.

Alimentacion: Es la ingestidn de alimento por parte de los organismos para proveerse de

Baremo: Escala de puntuaciones de un test que permite valorar el rendimiento del alumno en la
prueba que ha realizado.

Calentamiento deportivo: Es un conjunto de ejercicios de muasculos y articulaciones ordenados de
un modo gradual con la finalidad de preparar al organismo para un mejor rendimiento fisico y para
evitar algun tipo de contraccién muscular o alguna lesion fisica.

Condicioén fisica: Es la capacidad de realizar esfuerzos fisicos con vigor y efectividad, retardando la
aparicion de la fatiga.

Destreza motriz: Es la capacidad del individuo de ser eficiente en una habilidad determinada.
Ejercicio fisico: Se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud
y el bienestar de la persona.

Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de alguna de sus
partes debida a una causa interna o externa

Estiramiento muscular: Es el alargamiento al que sometemos los musculos, los tendones, las
fascias, y las capsulas articulares cuando ejercemos sobre ellos una fuerza o tensién desde afuera
del propio muasculo.

Frecuencia cardiaca: Es el nimero de veces que el corazon late por minuto.

Habilidad motora: Son los movimientos y las acciones de los musculos.

Hidratacion Deportiva: Cuando realizamos actividad fisica nuestro cuerpo elimina agua por sus
poros a través del sudor. Esta pérdida de agua va acompafiada de la pérdida de electrolitos. Por tal
motivo es de gran importancia mantenerse bien hidratado antes, durante y después de la actividad
fisica.

Hidratacién: Consiste en proporcionar agua a nuestro organismo para recuperar la que se pierde en
los procesos biolégicos diarios.

Lesién osteomuscular: Las lesiones osteomusculares se generan cuando se rompe el equilibrio y
la relacion que guardan entre si, las diferentes partes del cuerpo.

Lesion: Es un cambio anormal en la morfologia o estructura de una parte del cuerpo producida por
un dafio externo o interno.

Motricidad fina: La coordinacion motora fina es toda aquella accion que compromete el uso de las
partes finas del cuerpo: manos, pies y dedos.

Motricidad gruesa: Es aquella que tiene que ver con los cambios de posiciéon del cuerpo, los
movimientos globales y la capacidad de mantener el equilibrio.

Motricidad: Es el dominio que el ser humano es capaz de ejercer sobre su propio cuerpo.
Movilidad articular: Capacidad para desplazar un segmento o parte del cuerpo dentro de un arco de
recorrido lo més amplio posible manteniendo la integridad de las estructuras anatémicas implicadas.
Nocivo: Designa todo aquello considerado como peligroso o dafiino para la vida de una persona, de
cualquier ser vivo y del ambiente.

Salud: Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesion ni padece ninguna enfermedad
y ejerce con normalidad todas sus funciones.
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e Saludable: Que es bueno o beneficioso para la salud o que la proporciona. Que goza de buena salud
y tiene un aspecto sano.
e Sedentarismo: Estilo de vida mas cotidiano. Incluye poco ejercicio, suele aumentar el régimen de
problemas de salud, especialmente aumento de peso (obesidad) y padecimientos cardiovasculares
e Temperatura corporal: Es una medida de la capacidad del organismo de generar y eliminar calor.
e Test de valoracion fisica: Son una serie de pruebas, que de una forma objetiva nos van a posibilitar
medir o conocer la condicion fisica de una persona.
e Test: En sentido amplio el test es una prueba, que intenta obtener ciertos resultados comprobatorios.
e Actos subestandares: Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente.
= Realizar trabajos para los que no se esta debidamente autorizado
= Trabajar en condiciones inseguras o a velocidades excesivas.
= No dar aviso de las condiciones de peligro que se observen, o no sefializadas.
= No utilizar, o anular, los dispositivos de seguridad con que van equipadas las maquinas e
instalaciones.
= Utilizar las herramientas o equipos defectuosos o en mal estado.
= Gastar bromas durante el trabajo.
= Reparar maquinas o instalaciones de forma provisional.
= Adoptar posturas incorrectas durante el trabajo, sobre todo cuando se manejan cargas a brazo.

e Condiciones sus estandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un
accidente.

= Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.
= Falta o inadecuados elementos de proteccion personal.

= Falta de sistema de aviso, de alarma o de llamada de atencion.

= Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

e Causa Bésica: Las causas bésicas también son conocidas como las causas fundamentales, causa
raiz o causas reales. Corresponden a los origenes de los actos y condiciones subestandares. Sin
embargo, no son el comienzo de la causa ni el efecto de la secuencia.

Las causas basicas pueden dividirse en factores personales y factores del trabajo.

e Factores personales: Explican por qué los trabajadores no actian como deben actuar.

. Falta de conocimiento o de capacidad para desarrollar el trabajo que se tiene encomendado.
. Falta de motivacién o motivacion inadecuada.

. Tratar de ahorrar tiempo o esfuerzo y/o evitar incomodidades.

. Lograr la atencion de los demas.

. Existencia de problemas o defectos fisicos o0 mentales.

. Fatiga.

. Factores de trabajo: Explican por qué existen o se crean condiciones anormales.
. Falta de normas de trabajo o normas de trabajo inadecuadas.

. Disefio o mantenimiento inadecuado de las maquinas y equipos.

. Habitos de trabajo incorrectos.

. Uso y desgaste normal de equipos y herramientas.

. Uso anormal e incorrecto de equipos, herramientas e instalaciones.

Accisindical de los trabajadores para crear, organizar y afiliarse a sindicatos libremente y sin injerencias del
Estado o de los empleadores, es considerada como un derecho humano fundamental, y asi lo establece el
articulo 39 de la Constitucién Colombiana.
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Normas Internacionales del Trabajo: Las normas internacionales del trabajo (NIT) son instrumentos
juridicos elaborados por los mandantes (gobiernos, empleadores y trabajadores) de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en los que se sientan principios y derechos basicos en el trabajo.

Sindicato: El sindicato es una asociacién integrada por trabajadores o empleadores que se agrupan en
defensa y promocion de sus intereses sociales, econdmicos y profesionales relacionados con su actividad
laboral o con respecto al centro de produccion. Los sindicatos por lo general negocian en nombre de sus
afiliados (negociacién colectiva) los salarios y condiciones de trabajo (jornada, descansos, vacaciones,
licencias, capacitacion profesional, beneficios extralegales, etc.) dando lugar a la negociacién y al contrato
colectivo de trabajo. El sindicato de trabajadores tiene como objetivo principal el bienestar de sus miembros
o sindicalizados y generar mediante la unidad, la suficiente fuerza y capacidad de negociacién como para
establecer una dinamica de didlogo social entre el empleador y los trabajadores.

Sistema universal de proteccidon de los Derechos Humanos: El Sistema Universal de Proteccion de los
Derechos Humanos (SUDH) es el conjunto de normas sustantivas y procesales, asi como de organismos con
alcance internacional, pertenecientes a la Organizacidon de las Naciones Unidas (ONU), cuyo fin es la
promocion y la proteccién de los derechos humanos universales.

Sistema Interamericano de Derechos Humanos: es un escenario regional constituido por los Estados que
integran la Organizacién de Estados Americanos (OEA), cuya principal funcién es velar por el respeto,
proteccion y realizacién de los derechos humanos en el continente americano.6n de Tutela: Es la garantia
constitucional que tiene toda persona a la proteccion judicial de sus derechos fundamentales a través de un
recurso efectivo. La constitucion sefala claramente que: "La proteccién consistira en una orden para aquél
respecto de quien se solicita la tutela, actle o se abstenga de hacerlo".

Derecho Laboral: El derecho laboral (también conocido como derecho del trabajo o derecho social) es una
rama del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano realizado
en forma libre, por cuenta ajena, en relacion de dependencia y a cambio de una contraprestacion.

Derecho de peticidon: es aquel derecho que tiene toda persona individual o juridica, grupo, organizacién o
asociacion para solicitar informacion, documentacion, o reclamar ante las autoridades competentes -
normalmente los gobiernos o entidades publicas-, 0 ante quien se encuentre en estado de subordinacion,
como el empleador, por razones de interés publico o particular, ya sea que se haga de forma individual,
general o colectivo.

Libertad sindical: La libertad sindical es un derecho fundamental de los trabajadores y sus organizaciones
para agruparse y defender sus intereses comunes. Cabe destacar que dicha nocién comprende todos los
atributos de la libertad sindical, tanto en perspectiva individual como colectiva, garantizando la actividad previa
y hecesaria para constituir sindicatos, debiendo reconocerse sus pilares que son organizacion, regulacion,
representacién,_negociacion y huelga, y su objeto, que es la defensa de los intereses comunes. La libertad
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